АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОСОЛДАТСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ТЮКАЛИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08.12.2014  № 61
с. Старосолдатское
Об утверждении положения «О мерах по соблюдению ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров»


Во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 №273‑ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и Уставом Старосолдатского сельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской области
ПОСТАНОВИЛА:


1. Утвердить  Положение «О мерах по соблюдению ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров». (прилагается)
2. Опубликовать настоящее постановление в  «Бюллетене органов местного самоуправления Старосолдатского сельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской области» и на сайте поселения.
 

Глава Старосолдатского сельского поселения                                         В.Б.Борзенко
Приложение 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Старосолдатского сельского поселения
  От 08.12. 2014   № 61
  ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕРАХ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ОГРАНИЧЕНИЙ, НАЛАГАЕМЫХ НА ГРАЖДАНИНА, ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ИМ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ И (ИЛИ) ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДОГОВОРОВ


1. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы Старосолдатского сельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Старосолдатского сельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Постановлением Администрации Старосолдатского сельского поселения Тюкалинского муниципального района Омской области от 09.12.2013 № 81, в течении двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:


а) имеет  право  замещать на  условиях трудового договора должности в организации и  (или)  выполнять  в  данной  организации  работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы.  

2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его официального опубликования.

